CONVENCAO COLETIVA NUTRICIONISTAS 2017 A 2018.

SINDICATO HOSPITAIS CLIN. C SAUDE LAB. PESQ. AN CLIN. EST PE, CNPJ n. 24.129.058,/0001 -

06, nestc ato representado (a) por seu Vice-Presidente, Sr. GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e
por seu  Procurador, Sr (@). SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA:

As partes fixam a vigéncia da prese

setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base d3 Categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva

de Trabalho abrangera  a(s) Categoria(s) DOS
NUTRICIONISTAS, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

D) com jornada de (06) Horas Didri
2.161,38 (dois mil cento e sess
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a) com jornada de (04) Horas Diarias ou 24 horas semanais = R$ 1.279,08 (um mil duzentos
e setenta e nove reais e oito centavos)

b) com jornada de (06) Horas Diarias ou 36 horas semanais ou plantoes de 12 x 60 = R$
2.065,50 (dois mil e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos)
¢) com jornada de (08) Horas Diarias ou 44 horas semanais ou plantoes de 12 x 36 = R$

2.564,28 (dois mil quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para 0s empregados que percebem acima dos pisos salariais convencionados, adotar-se-a o
seguinte critério de correcao:

Aplicagao do percentual de 2% (dois por cento) compensando-se 0Ss aumentos espontianeos
ou legais ocorridos na vigéncia da Convencao anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As diferengas salariais retroativas a 1.0 de setembro de 2017, serdo pagas em até duas parcelas
a partir de margo de 2018. Nestes prazos serao pagos também as diferencas remuneratdrias
relativas as férias + 1/3 constitucional, 13°salario e recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os empregados admitidos posteriormente a 1. © de setembro de 2016 terdo 0s seus saldrios

majorados na razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias contados da data de suas admissdes até 31 de agosto de 2017.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO NUTRICIONISTA:

Os empregadores e empregados reconhecem o dia 31 de agosto, como o dia da Categoriz dos

Nutricionistas, ficando assegurado aos profissionais que trabalham nesse dia o recebimento do
salario deste dia de forma dobrada.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO:

O empregado que substituir outro por qualguer motivo: licenga, férias regulares, sera garantida

igual salario ao substituido, excluindo-se as vantagens de carater pessoal, bem como, as
condigoes previstas na Sumula 159 do TST.

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS:
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Quando o empregado prestar Servigos ao empregador durante apenas um, dois ou trés dias por
S€Mmana, ou em regime de PlantOes Didrios ou Semanais, o valor do seu salario ficara vinculado
a0 numero de dias ou horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos art. 4 e Art. 64 da
CLT vigente, desde que atendido o Piso Salarial Hora da Categoria e obedecida a sua
proporcionalidade.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO NATALINA:

Sera garantido 0o pagamento de 50% (cinquenta) por cento da gratificacao Natalina a todo

F

empregado que entrar em gozo de férias a partir do més de fevereiro do exercicio, desde gue o
empregado opte por escrito no més de janeiro.

Gratificacdo de Funcdo

CLAUSULA OITAVA - DA ACUMULACAO DE FUNCAO:

O profissional que acumular as tarefas de Dietoterapia, Producdo e Compras, terd direito 3 um
adicional de 8% (oito por cento), o valor ser3 pago a titulo de ajuda de custo mensal, exceto
para aqueles empregados que trabalhem para 0s hospitais conveniados ao SUS.

PARAGRAFO UNICO:

O percentual sera calculado sobre o valor do pIso correspondente a jornada do empregaclo,
contido na clausula terceira, independentemente do valor do salario e dos adicionais salariais
por ele recebidos.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE ESTIMULO A EDUCACAO

Os empregados que tenham concluido os cursos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado,
receberao um acrescimo salarial calculado com base no PISO 2 que estao vinculados (de acordo
com a jJornada) no percentual de 3% (trés) para especialistas 5% (cinco) para mestres e 7%
(sete) para doutores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o €mpregado tenha mais de uma especializacdo o valor nZo
sera cumulativo, sendo calculado com base No maior titulo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado s6 podera receber o percentual a partir da clata em

que entregar a empresa o certificado de conclusdo do curso aprovado pelo MEC. Néo havendo
direito a valores retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A €mpresa que financiar o pagamento do CUrso, ou liberar o

empregado para frequentar as aulas sem mexer n3 remuneragao deste, ficard isenta do
pagamento deste percentual pelo tempo equivalente a duracdo do curso.

Adi

A0S membros da Categoria profissional serd concedido um adicional por tempo de Servico, no

valor de 5% (cinco por cento) do salario base, por cada 05 (Cinco) anos de trabalho na empresa,

Independente do plano de Promogoes existentes na Mesma, sendo este direito assegurado a
partir de 01 de setembro de 1990

PARAGRAFO UNICO:

Este beneficio serd concedido aos trabalhador

>€ 05 percentuais devidos até esta data,
tempo.

s admitidos até 31 de agosto de 2008, fixando-
a partir da qual ndo haverd mais nenhum acrescimo de

Adicional Noturno
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Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade aos empregados que
trabalham em tais condigoes, mediante pericia técnica no local do desempenho das funcdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O percentual do Adicional de Insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o Art. 76
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As partes comprometem-se em negociar a base da incidéncia do adicional de insalubridade assim
que for decidida pelo STF a aplicagdo da Simula 228 do TST, suspensa por meio de liminar.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SOBREAVISO:

Os empregados da categoria profissional que ficarem de sobreaviso, com obrigagao imposta pelo
empregador de portar CELULAR fornecido por este, receberdo um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base, proporcional ao periodo de duracdo deste sobreaviso.

PARAGRAFO UNICO:

A exigéencia devera constar do contrato de trabalho celebrado com o trabalhador.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS:

FICa assegurado ao Nutricionista o ressarcimento correspondente ao valor de transporte

utilizado, alimentagdo e hospedagem, quando houver necessidade de deslocamento para fora
de sua sede de trabalho, a servico da empresa.

Auxilio Alimentacso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS REFEICOES:

O empregador fornecerd refeicGes aos eémpregados Nutricionistas/plantonistas e aos que

prestem servicos em turnos diurnos ou noturnos, gratuitamente, desde que possuam cozinhas
proprias ou servigos proprios.
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PARAGRAFO UNICO:

As empresas que ndo tiverem servicos proprios e firmarem convénios para forn.ecimento de
refeicOes, respeitarao 0s descontos limites previstos no ordenamento juridico em vigor.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado, as empresas poderao antecipar o valor do funeral desde
que:

a)  haja crédito rescisorio suficiente para a compensacado integral do valor antecipado, sendo
feito o ressarcimento das despesas quando do pagamento das verbas rescisorias;
b)  sejam solicitadas pelos dependentes legais do empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO FACULTATIVO:

Fica facultado ao Empregador instituir um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para todos os
seus empregados Nutricionistas, por invalidez ou morte natural ou acidental, sem qualquer onus

para 0S Mesmaos.

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INFORMACAO SOBRE A RELACAO DE TRABALHO:

O empregador fica obrigado a fornecer ao profissional Nutricionista, a copia do seu Contrato de

Trabalho, salvo se as condigdes de trabalho figurarem na propria CTPS, além de fornecer o
comprovante de pagamento de salario com todos os valores pagos discriminados, bern como

dos descontos, inclusive da parcela do FGTS que foi depositado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

E facultado ao empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho do empregado, no que
diz respeito ao local de prestacdo de servico, fungao, horario, salario ou forma de pagamento,
condicionada sempre a validade da alteracdo a dois requisitos legais:

a)  Concordancia Escrita do Empregado.
D)  Inexisténcia de Prejuizo Direto ou Indireto para 0 empregado, sendo dele o0 6nus da prova
desse prejuizo, na forma do Art. 818 da CLT.
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Desligamento/Demiss&o

RIMEIRA - DA EXTINGAO DA EMPRESA:

cessacdo das atividades da empresa,
30 dos casos em que haja Estabilidade

CLAUSULA VIGESIMA P

Extinto, automaticamente, O vinculo empregati’cio‘ com a
15 salarios sO sdo devidos até a data da extingdo, d exceg

oroviséria no Emprego, obedecido ao limite legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO

DE TRABALHO:

Para 0s empregados que possuam contratos de trabalho com periodo superior A }2 (doze) meses
de servi¢co na empresa, a homologacdo dos recibos de quitacao relativo as rescisoes de contratos
de trabalho serdo preferencialmente feitas pelo Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na data designada para homologagao da rescisdo contratual, quando houver comprovagao de
que o empregado estava ciente desta data, e ndo comparecendo O empregado ao Sindicato no
dia e hora marcados, fica este obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando

auséncia do empregado, para fins de liberagao do pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO:

O empregado que receber a comunicacdo do aviso prévio de dispensa fica obrigado a colocar a
data e o seu ciente no documento, tendo direito a uma copia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO:

As empresas que di§pensarem~seus empregados de comparecer ao trabalho durante o periodo
de cumprimento prévio, deverao fazé-lo por escrito no proprio termo do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA J '
A - R
ALTERACOES CONTRATUAIS: - ORIADAE

No periodo do aviso prévio o empregado terd reduzida sua j |
do Art. 488 da CLT g ua jornada em duas horas nos termos

PARAGRAFO UNICO:

E vedado ao empregador, no decorrer do aviso prévio, alterar o contrato de trabalho do

empregado demitente ou despedido, principalmente -
trabalho habitualmente prestado. princip , quanto ao local e ao horario de
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO
AVISO PREVIO:

O empregado pre-avisado de sua demissdo e que continuar prestando servico ao empregador
nos termos da Lei, ficara dispensado do cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio

quando comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias restantes e nao trabalhados.

Mé&o-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA IDADE PARA ADMISSAO:

Para a admissao do profissional nutricionista, ndo havera estipulagao de qualquer limite maximo
de idade por parte do empregador.

S
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA DE EMPREGADO
READMITIDO

Readmitido o empregado para exercer a mesma fungao em prazo inferior a um ano da dispensa,
Nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior,

eXCeto no caso de dispensa por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ANOTACAO DE FUNCAO:

AS empresas se obrigam a anotar na CTPS do €mpregado, no espago destinado a anotacdo do
Cargo, a atividade de NUTRICIONISTA, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes

(C.B.0).

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO
ECONOMICO:

Quando o empregado prestar Servico, em jornada Unica, a mais de uma Empresa do mesmo
Grupo Econdmico, com Administracao centralizada, isto n3o configurara a existéncia de mais de
um Contrato de Trabalho, salvo se o empregado for remunerado direta e separadamente por
cada uma das Empresas a que prestar Servico.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS:

Os Cursos e reunioes promovidos pelo eémpregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatorios, serdo ministrados e realizados preferencialmente, dentro da jornada de trabalho.
O empregado fara jus a rémuneragao extraordindria quando se verificarem fora de seu horario
de trabalho, em caso de n3o haver compensagao do periodo do curso e/ou reunido.




PROFISSIONAL:

O integrante da categoria profissional podera ser dispensado de suas atividades Iqb_orais, por ate
04 (quatro) dias uteis por ano, para participagdo em eventos, CONgressos, seminarios, etc., sem
prejuizo salarial, desae que haja prévia comunicagao ao empregador NnO prazo minimo de 30

(trinta) dias, limitando-se a liberacdo a um nutricionista por evento.
Atribuigdes da Fungéo/Desvio de Fungao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA INDEPENDENCIA TECNICA:

Fica garantida a independéncia técnica profissional do nutricionista, que nao podera sofrer a
~terferéncia de outro profissional que nao seja habilitado pela lei 8.234/91, os decretos € as
resolucoes a ela relativas. Cabera ao nutricionista a orientagao tecnica a ser dada em cada caso,
<endo de sua inteira responsabilidade 0s atos praticados, observados, quando necessaria, a

prescricdo de clinica medica de cada situacao.
Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA OBRIGAGAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS
RECEBIDOS:

Os empregados da Categoria Profissional ficam obrigados a colocarem o seu “ciente’ em todo €
qualqguer aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo

empregador, tendo, todavia, direito a receber copia do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO INDEVIDO DO CELULAR

Com excecdo dos telefones coorporativos, fica desaconselhada a utilizacdo de telefone celular
durante a execucdo das atribuicBes funcionais que envolvem risco, minimizando a possibilidade
de acidentes de trabalho e erros de procedimento.

Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execucdo das atribuigdes funcionais, 0 que nao
se confunde com protetor auricular (EPI).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CRECHE:

Os estabelecimentos que trabalhem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)

anos _denida_de, terdo local apropriado onde seja permito as empregadas guardarem sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao.
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ARAGRAFO UNICO:

P U UNIGAS.

A exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas diretamente ou mediante

convénios com outras entidades pUblicas ou privadas, pelas proprias empresas em regime
comunitario, ou a cargo do SESI ou SESC ou de entidades sindicals.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EM PREGO:

Fica assegurada aos empregados da categoria, uma garantia de emprego pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura da presente Convengao, salvo nos casos de

dispensa por justa causa ou extincao da empresa.
Estabilidade Mde
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE:

Por garantia, quando da homologacdo da rescisao contratual, constara do Atestado Demissional

0 exame comprobatorio da existénecia ou ndo da gravidez. Sendo positivo, as partes de comum
acordo decidirdo pela manutengao do emprego com d respectiva reintegragdo e devolugao das
verbas rescisdrias, ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes, 0 que

rambém constara do referido termo. Excetuam-s€ 0S CasS0s de dispensa por justa causa ou
nedido de demissao, hipoteses em que a empregada ndo fara jus a garantia no emprego.

PARAGRAFO UNICO:

A empregada gestante ao afastar-se de suas atividades para gozo de licenga maternidade tera
obrigacdao de antes do parto, ou até 10 (dez) dias ap6s o mesmo, fazer a entrega de atestado
médico comprobatdrio da indicagao do seu afastamento ou do seu parto, para que 0 empragador
possa utiliza-lo perante o0 INSS e assim possa compensar ds contribuicoes previdenciarias devidas
aguela autarquia o que antecipou a empregada a titulo de licenca maternidade nos termos do

Art. 72 § 1.9 da Lei 8.213/91.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO:

Fica assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho ou doenga profissional, 12 (doze)
meses de garantia no emprego, contado a partir da cessagao do auxilio doenca acidentario.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO:

Ao empregado que trabalha na empresa ha pelo menos 07 (sete) anos ininterruptos, fica
assegurada a garantia no emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que
0 empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde que seja a expectativa do
direito, comunicada ao empregador.

PARAGRAFO UNICO:

Essa garantia cessara na data limite da concess3ao de aposentadoria fixada pela Previdéncia
Social.

Jornada de Trabalho — Duragao, ;'D%istﬁbzuif’gﬁo;j..Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO:

A Jornada de Trabalho do Nutricionista sera de 44 horas semanais. Podendo, por forca do
contrato de trabalho, ser ajustadas para 36 ou 24 horas semanais, observando-se os pisos
salariais previstos na clausula terceira desta Convencso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O horario de trabalho em regime de plantdo, mediante qualquer das escalas acima previstes, ja

consagra a compensagao dos dias de repouso, ndo sendo devida a dobra quando o trabalho
recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na formaﬂ agtgrizada pelo Art. 59 — Paragrafo 1° da CLT, combinado com o Artigo 7° - item XIII
da Constituigao Federal, fica instituida as jornadas de trabalho em regime de Prorrogacao e

Compensagao: 12 x 36 e 12 x 60, respeitando-se o intervalo de (01) hora para refeicOes, apos
0 decurso das primeiras (06) horas de trabalho continuo.

Prorrogacio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM SITUACE
EXCEPCIONAIS: TUACOES

Ocorrendo necess_idade im‘periosa de servigo, podera a duracdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencional, seja em decorréncia de motivo de forga maior, seja para atender a

realizagao ou conclusdo de servicos inadidveis ou Cuja Ndo execugdo possa acarretar prejuizo

maniqurn A n;]r"iﬁlhi'ﬁ aabm il aalce il all abele Lal = . Vol o Sy IS, Sy S S S S T T e T



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE COMPENSACAO:

Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de Acordo ou Convengao Coletiva de

Trabalho, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigac em
outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)

horas diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE DIAS "IMPRENSADOS”
ENTRE FERIADOS E DIAS SANTOS:

Decidindo o empregador pela supressao de prestacao de servico nas vesperas de Natal e Ano
Novo; segunda e terga-feira de Carnaval, bem como os dias “imprensados” entre feriados

nacionais, municipais e estaduais, podera exigir dos empregados a compensacao destes dias,
ficando ajustados que tais horas ndo serdao consideradas extraordinarias nem sera devido

qualguer acréscimo ou adicional sobre as mesmas. Esta compensacao devera ocorrer em dias
Uteis (segunda a sabado).

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AMAMENTACAO:

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora, cada um.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DO PONTO:

Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto diario, salvo os
ocupantes dHe Cargo de Confianga que possuirem Procuragao com amplos poderes de gestiio e
representacao do empregador. Interpretacdo e aplicacdo do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
PONTO

Nos termos do Art. 2. © da Portaria n.° 373 de 25.02.11, fica convencionado que 0s
empregadores poderao adotar em seus estabelecimentos o sistema alternativo eletrdnico de
controle da jornada de trabalho dentro das especificidades previstas na Portaria.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA FALTA JUSTIFICADA PARA LEVAR FILHO
MENOR AO MEDICO:

Fica asscgurada uma licenca de no maximo 5 (cinco) dias no ano, consecutivos ou nao, sem
prejuizo do saldrio com o objetivo de acompanhar filhos até 12 (anos) pais ou conjuge gue se

encontrem internados em hospitais.

PARAGRAFO UNICO:

Para a concessao de tal licenca o0 empregado devera comprovar junto ao empregador a situacao
do familiar internado e a necessidade de acompanhamento por meio de atestado médico que
devera ser entregue a empresa em até 48(quarenta e oito) horas da internacao.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS FERIAS:

O inicio das ferias individual ou coletiva ndo podera coincidir com sabado, domingo, férias ou dia
de compensacao de repouso semanal.

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LICENCA PATERNIDADE:

O empregado fara jus a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, a partir da data do nascimento
do seu filho, devendo comprovar o fato mediante declaracdo do hospital ou profissional de saude
responsavel pelo parto, sob pena de caracterizar-se o periodo de licenca paternidade como falta
injustificada.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E SALARIO
MATERNIDADE:

A emprggada gestante ao afastar-se de suas atividades para o gozo da licenga maternidade, tera
obrigacao cje antes do parto ou até dez dias do mesmo, fazer entrega do atestado médico
comgrobatorio da indicagdo de seu afastamento ou do seu parto, para que o empregador possa
utiliza-lo perante ao INSS para compensar, das contribuigoes previdencidrias devidas acjuela

autarquia, 0 que 0 que antecipou a empregada a titulo de licenca maternidade, nos termos do
Art. /2, paragrafo 1° da Lei 8.231/91.
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PARAGRAFO UNICO:

A entrega do atestado podera ser feita pela empregada ou por qualquer pessoa por ela
designada, ficando o empregador obrigado a dar recibo do recebimento deste atestado medico.

Licenca Aborto
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ABORTO:
Na ocorréncia de aborto legal ou natural fica assegurado a empregada uma licenga remunerada

correspondente a 02 (duas) semanas, mediante prescricao medica.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE DESCANSO

Nos casos de plantao noturno, as empresas destinarao area de descanso aos profissionais
regidos por esta Convencao, com plenas condicdes de conforto e higiene.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

O uso do uniforme e, inclusive, calcados especiais, ou de cor determinada, assim como o uso de

equipamentos de protegao individual, quando exigidos pelos empregadores, serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados e entregues mediante recibos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados ficam obrigados a usar o que lhes foi fornecido e especificado nesta Clausula,

devendo proceder a devolugdo do material quando da substituiciio ou da eventual rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES CLINICOS:

Os exames medicos, laboratoriais e radioldgicos que forem exigidos pelos empregadores quando

da realizagao de exame médico admissional, demissional ou periodicos serdo pagos pelo
empregador.
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontologicos de_ urgéncia, fornecidos por
nrofissionais do SUS e do INSS, para fns de abono de faltas ao servico, salvo se o empregador

possuir servico proprio ou conveniado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ABONO DAS FALTAS:

Ao servico médico da empresa ou mantido por esta (ltima mediante convénio, compete abonar
os primeiros quinze dias de auséncia do trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ATIVIDADE SINDICAL:

Para garantir o exercicio pleno da atividade sindical, sera permitido o acesso dos dirigentes
sindicais aos locais de trabalho para manterem contato com 0s seus representados e verifiCagao
das condicdes de trabalho, desde que avisem antecipadamente a0 Empregador com O prazo

minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adequado, um quadro de avisos para
utilizacdo dos empregados e do Sindicato, para divulgacéo e de informagoes e assuntos de

interesse da classe, da natureza sindical ou profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os dirigentes sindicais que estejam a disposicao do Sindicato, terao direito ao abono de suas
faltas ao servico, durante uma vez por més, quando em missao sindical, mediante comunicacao
previa e escrita da direcao do Sindicato do empregador.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL:

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas fixadas em Convencao Coletiva de
Trabalho, o Sindicato podera acionar diretamente na condicdo de substituto processual, a
empresa Inadimplente independentemente da outorga geral de poderes por parte dos
trabalhadores a entidade sindical para o cumprimento da norma coletiva.
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Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIAS E DIREITOS SINDICAIS:

As empresas ficam proibidas de alterarem as fungdes de supervisao efou responsabilidade
técnica dos profissionais que exercam o cargo de nutricionista € que sao dirigentes sindicais,

assim entendidos, todos os ocupantes, efetivos ou suplentes dos cargos eletivos do sindicato,
até o final dos seus respectivos mandatos, salvo acordo entre as partes e com anuencia do

Sindicato dos Nutricionistas.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO:

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato profissional, cOpias das vias de
Contribuicao Sindical, taxa assistencial e da contribuicao confederativa acompanhada da relacao
nominal dos empregados no prazo de 10 (dez) dias apos os respectivos descontos para quem
tem informatizacao e em 20 (vinte) dias para quem nao possuir.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO ENVIO AO SINDICATO DA RELACAO DE
EMPREGADOS:

AS empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Nutricionistas de Pernambuco, no més
de janeiro, a relagao dos empregados pertencentes a Categoria Profissional e lotados na
empresa, e atualiza-la sempre que houver alteracdo no seu quadro.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL:

As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados ou n3o
pelo acordo, a importancia de 1% (um por cento) da remuneracdo bruta dos nutricionistas, no
més subsequente ao da assinatura da presente Convencgao Coletiva, (de acordo com ADINS n©s
3206 e 3353) e recolherdo aos cofres do Sindicato profissional, SINEPE, até o dia 10 (dez) do

mes posterior ao dcl desconto, a titulo de contribuicdo assistencial, depositando tais valores no
Banco do Brasil, Agencia Sete de Setembro n® 0697-1, conta n°® 5602-2.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores deverao enviar os recibos de depdsitos ao

Sinc_iicatg dos Nutricionistas, o valor descontado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a
realizacao do desconto.

PQRAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento das importancias referidas no caput desta
clausula, na data aprazada, acarretard a empresa uma multa no valor da quantia descontada

A o ”
s
i ,Ii ﬁ |



CONVENCAO COLETIVA NUTRICIONISTAS 2017 A 2018.

dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, alem da atualizagao
monetaria pela variacdo da TR ou por outro indice de corregao que o substitua.

PARAGRAFO TERCEIRO: sera dispensado o desconto da contribuigdo confederativa no mes
que houver o0 desconto da taxa assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS:

As empresas efetuarao desconto mensal da Contribuicao Confederativa em folha de pagamento,
a favor do SINEPE no valor de 1% (um por cento) do salario nominal de cada nutricionista filiado
ou ndo, conforme resolucao aprovada em Assembleia Geral a Categoria, e previsto no art. 8°
inciso IV da constituicdo Federal de 1988, para manutencao do Sistema Confederativo de
Representacao Sindical, observando-se o precedente normativo n® 074 do CST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor descontado do empregado, sera recolhido ao SINEPE,
através de depdsito bancario no Banco do Brasil, agencia Sete de Setembro de numero n° 0697-

1, conta n° 5602-2, até o quinto dia Util do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A faita do recolhimento no prazo citado implicard em multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor do débito.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES:

As empresas pertencentes a categorias econOmicas, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS
HOSPITAILS, CLINICAS CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade
patronal a contribuigao confederativa prevista no inciso IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal,
da seguinte forma:

19 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto

da folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de marco de
cada ano.

29 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto
da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de setembro de
cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em caso de Mora, Multa de 10% (dez por cento) e Correcdo Monetdria do Débito com base da
variagao da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor minimo do recolhimento para as empresas sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),

mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou n3o tenha
empregados.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser
paga em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre
3 folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento
ser efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de salide que pagarem a Contribuigao Confederativa, estarao
isentos do recolhimento da contribuicao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem contra 0 pagamento da
referida contribuicdo, sob pena de ndo o fazendo serem consideradas devedores, sujeitancio-se

a acdo de cumprimento perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os estabelecimentos de servicos de salide que pagarem a Contribuigao Confederativa estarao
isentos do recolhimento da contribuicao assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical quando devida por Nutricionistas devera ser
descontada e recolhida pela empresa empregadora, por meio GRCS na Caixa EconOmica Federal
a favor do Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Pernambuco - SINEPE, no valor
correspondente a 1 (um) dia de salario do més de marc¢o do ano seguinte, nos termos dos Artigos
580 e 582 da CLT., salvo a comprovacao pelo profissional de ja ter feito o recolhimento atraves
de guia propria.

P_ARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacdo do disposto nesta clausula fica condicionada a legislacao
vigente nessa data de sua aplicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que for descontada a contribuicao sindical nao sera feito
0 desconto da contribuicao confederativa.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR NAO CUMPRIMENTO:

Fica estipuladq a ap!icagéo de uma multa de 1 (um) piso salarial da categoria ao empregador
que descumprir quaisquer das clausulas dessa Norma Coletiva.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA

- DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA:

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente norma
coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelos Artigos do Titulo VI da CLT
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